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DICTAMEN N° 043-2019-TH/UNAC

El Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao, reunido en su sesion de trabajo de
fecha 04 de setiembre del 2019; VISTO, el Oficio N° 077-2019-0OSG de la Oficina de Secretaria
General, mediante el cual, el Secretario General de la Universidad Nacional del Callao, remite a este
organo colegiado la copia fedateada del expediente relacionado con la Instauracién de Proceso
Administrativo Disciplinario al profesor SIMON BENDITA MAMANI, docente adscrito a la Facultad
de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao-Sede Canete, por presunta falta
administrativa disciplinaria, recaida en el Expediente N° 01066470 en 105 folios, encontrandose
el proceso administrativo disciplinario para la emision del dictamen correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Art. 263° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, senala que es
atribucion del Tribunal de Honor, calificar la falta o infraccidon atendiendo la naturaleza de
la accion u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Que, el Art. 350° de la misma normativa, establece que el Tribunal de Honor Universitario
es un dérgano auténomo, que tiene como funcion emitir juicios de valor y atender los
procesos disciplinarios sancionadores, sobre toda cuestidn ética, en la que estuviera
involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Que, por Resolucion de Consejo Universitario N° 020-2017-CU del 5 de enero de 2017, se
aprobo el “Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNAC”, donde se norman
los procedimientos a ser cumplidos por el Tribunal de Honor de nuestra Universidad, para
el tramite adecuado y oportuno de los procesos administrativos disciplinarios de los
docentes y estudiantes de esta Casa Superior de Estudios; el cual se inicia con la calificacion
de las denuncias, dictamen sobre la procedencia de instaurar proceso administrativo
disciplinario, la conduccion de estos procesos y la emision de la propuesta respectiva, sea
de sancién o absolucion, segun sea el caso, a aplicar por el Tribunal de Honor.

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas mediante el Oficio N° 554~
2018-D-FCA, remite al Jefe del Organo de Control Institucional, recibido el 13 de agosto
de 2018 (fs. 13), una carta s/n dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, una declaracién jurada, un archivo magnético de cuatro audios con
conversaciones con el docente Simon Bendita Mamani y fotos de los vouchers bancarios
sobre depdsitos realizados en su cuenta bancaria, a fin de que se efectuen las diligencias y
medidas correspondientes.

Por Oficio N° 0677-2018-UNAC/OCI del 18 de setiembre del 2018, la Oficina de Control
Institucional (fs. 039) remite al Rector de la Universidad el 25 del mismo mes y ano, el
“Informe de Alerta de Control N° 002-OCI/0211-ALC”, comunicando la existencia de
indicios de irregularidades en la calificacion del Curso de Economia de la Empresa Iy
Economia de la Empresa II, en la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional del Callao; irregularidades denunciadas respectos de actos de corrupcién por
parte del Docente Simon Bendita Mamani en relacion a los alumnos desaprobados en los
cursos de Economia de la Empresa 1y Economia de la Empresa 11, irregularidades que se
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encuentran contenidas en un audio, vouchers bancarios y conversaciones de WhatsApp;
acciones que, considera, no se encuentran de acuerdo a lo normado en los articulos 89°
(numerales 89.1, 89.2, 89.4), 95° (numeral 95.10) de la Ley N° 30220-Ley Universitaria;
Articulos 261° (numerales 261.1, 261.2, 261.3 y 261.4) y 268° (numeral 268.10);
situacidn que podria evidenciar que la conducta del docente trasgrede los principios,
deberes y obligaciones y prohibiciones de la funcidén docente establecidas en el Estatuto de
la Universidad. En el citado “Informe Alerta de Control”, se transcriben los audios
sostenidos entre el docente investigado y el alumno denunciante, asi como las copias de los
vouchers de depdsito.

Que, el Rector de la Universidad Nacional del Callao mediante Proveido N° 348-2018-
R/UNAC (fs. 02), en referencia al Oficio 677-2018-UNAC/OCI, dispone que copia del
expediente N° 01066037 se remita al Director General de Administracion, a la Oficina de
Asesoria Juridica, al Tribunal de Honor y al Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, para la realizacidon de las acciones del caso, el deslinde de
responsabilidades.

La Oficina de Asesoria Juridica, emite Informe Legal N° 879-2018-OAL de fecha
01.10.2018 (fs. 28 a 30), seniala que, del andlisis de los actuados se observa que el
denunciado Simén Bendita Mamani Abusando de su cargo de Docente de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la UNAC, habria obligado a ocho alumnos de los cursos de
Economia de la Empresa I y Economia de la Empresa II al pago de una cantidad de dinero
con el propdsito de cambiar sus notas para que figuren como aprobados en dichos cursos
en los que inicialmente habrian resultado con nota desaprobatoria; por lo que opine que
procede solicitar la autorizacién del Titular del Pliego a fin de que, conforme a ley, se
proceda en nombre de la Universidad Nacional del Callao con la demanda penal
correspondiente en contra del docente denunciado.

Con el Proveido N° 1018-2018~0A]J del 28.01.2018 (fs. 42), Proveido N° 1035-2018-~0A]
del 03.10.2018 (fs. 46) y proveido N° 1064-2018-0OAJ del 17.10.208 (fs. 81), la Oficina
de Asesoria legal, en relacion a lo informado por OCI, considera que procede: 1) Dar cuenta
al Ministerio Publico-Distrito Judicial de Canete, para que actue conforme a sus
atribuciones; 2) Autorizar a la Asesoria Juridica para las acciones legales que correspondan;
Yy, 3) Remitir al Tribunal de Honor para la calificacidon correspondiente y que de acuerdo a
las investigaciones se separe preventivamente al docente de sus funciones.

Que, asimismo, el Jefe del Organo de Control Institucional mediante Oficio N° 790-2018-
UNAC/QOCI (Expediente N° 01068214) recibido el 14 de noviembre de 2018, remite el
Informe de Alerta de Control N° 003-OCI/0211-~ALC el cual tiene el objetivo de comunicar
la existencia de indicios de irregularidades que pudieran afectar la correcta captacion, uso
y destino de los recursos y bienes del estado, o que pudieran senalar incumplimiento de las
normas legales o incumplimiento de los lineamientos de politica y planes acciones, con el
propdsito que el titular de la entidad adopte las medidas o acciones correctivas que,
correspondan. Que, ante la recomendacidn antes seialada por el Organo de Control
Institucional el despacho rectoral mediante Proveido N° 419-2018-R/UNAC remite al
Tribunal de Honor.

Que, el Presidente del Tribunal de Honor Universitario mediante el Oficio N° 354-2018-
TH/UNAC, remite el Informe N° 051~2018-TH/UNAC de fecha 31 de octubre de 2018,
por el cual propone la INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a
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la persona del docente en la categoria de asociado SIMON BENDITA MAMANI, adscrito a
la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao-Sede Cafiete,
por la presunta infraccidon contra las disposiciones contempladas como inconductas por el
Art. 261 numeral 261.4 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, en
concordancia con los Arts. 89 y 95 de la Ley Universitaria N° 30220, compatible con los
Art. 258.1, 258.4, 258.15, 258.16 y 258.22 del Estatuto de la UNAC, referidos
especificamente a la obligacion de cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, los Reglamentos
y las disposiciones de los 6rganos de gobierno de la universidad al no haber presuntamente
observado conducta digna como docente, contribuido al fortalecimiento de la imagen y
prestigio de esta Casa de Superior de Estudios y demas sefialadas en la Ley Universitaria,
Estatuto, Reglamento General y otras normas internas, al considerar dentro de los actuados
el Oficio 677-2018-UNAC/OCI del 18 de setiembre del 2018, por el cual el Organo de
Control Institucional, en base a los documentos analizados, asi como de las escuchas de los
audios aportadas se hace necesario evaluar en el proceso de investigacidon que se aperture,
la calificacidn de la presunta infraccion imputada al docente la conducta antes descrita
Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe Legal N° 1086~
2018-0A] recibido el 06 de diciembre de 2018 (fs. 96 a 99), considerando el Informe N°
051-2018-TH/UNAC del Tribunal de Honor Universitario recomienda se instaure Proceso
Administrativo Disciplinario al docente SIMON BENDITA MAMANI, adscrito a la Facultad
de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao-Sede Canete; por lo que,
el Rectorado en mérito a la opinion de la Oficina de Asesoria Juridica, emite la Resolucion
Rectoral N° 019-2019-R de fecha 07 de enero del 2019, disponiendo instaurar proceso
administrativo disciplinario al docente Simon Bendita Mamani, estableciendo a su vez su
separacion preventiva.

Que, al respecto de tiene que, los numerales 258.1, 258.4, 258.15, 258.16 y 258.22 del
Art. 258° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao establecen que son deberes de
los docentes: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley Universitaria, el
Estatuto, los Reglamentos y disposiciones emanadas de los organos de gobierno de la
Universidad”, “Practicar y promover valores, asi como el emprendimiento dentro de la
tarea de formacidn educativa, con el propdsito de lograr una formacion humanista en el
estudiante”; “Observar conducta digna propia del docente, dentro y fuera de la
Universidad”; “Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio, asi como al
incremento y conservacién de los bienes culturales y materiales de la Universidad” y “Las
demas sefialadas en la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento General y otras normas
internas”.

Asimismo, el Art. 261° indica que “Los docentes que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de 1a falta y
la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso”, y el numeral 267.1 del Art. 267 establece que “Causar
perjuicio a la Universidad y/o a los miembros de la comunidad universitaria”.

Que, los Arts. 4, 15 y 16 respectivamente del Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario, aprobado por Resolucién N° 020-2017-CU del 05 de enero de 2017,
establecen que: El Tribunal de Honor Universitario realiza la calificacion correspondiente
y emite opinion a fin de que se dicte la Resolucion de Instauracion de Proceso
Administrativo Disciplinario. Insaturado el proceso, realiza toda la investigacion pertinente
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y luego emite su Dictamen Final proponiendo absolucion o la sancion correspondiente. No
tiene facultades para imponer sancion”; “Evalua el expediente calificando la denuncia
remitida por el rector y se pronuncia si procede o no instaurar proceso administrativo
disciplinario al docente o estudiante. Estda facultado para realizar cualquier acto
indagatorio”; y “El rector emite de ser el caso, la resolucion de instauracion del proceso
administrativo disciplinario, disponiendo se deriven los actuados al Tribunal de Honor
Universitario, a efectos de que se realice la investigacion correspondiente dentro de un
plazo méaximo de 30 dias habiles a partir de la fecha de notificacion de pliego de cargos.

Que, con Resolucion N° 019-2019-R del 07.01.2019, se resolvid en el numeral 1°
INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al docente SIMON BENDITA
MAMANI, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del
Callao-Sede Canete, por la presunta infraccién de haber realizado por supuestos cobros
indebidos de dinero por intercambio de notas en las asignaturas de “Economia de la
Empresa I” y “Economia de la Empresa II” desarrolladas por el docente SIMON BENDITA
MAMANI en la Facultad de Ciencias Administrativas. 2° DISPONER, que el citado docente
procesado, para fines de su defensa, debe apersonarse a la Oficina del Tribunal de Honor
Universitario de nuestra Universidad, dentro de los diez (10) dias hébiles que corren a
partir de la notificacion de la presente Resolucion, a efectos de recabar el correspondiente
pliego de cargos para la formulacion de su descargo, el cual debe presentar, debidamente
sustentado, dentro de los cinco (05) dias hdbiles, contados a partir de la fecha de la
notificacion del pliego de cargos; en cumplimiento de los Arts. 17 y 18 del Reglamento del
Tribunal de Honor Universitario de nuestra Universidad.

. Que, el Art. 353° del Estatuto establece que “Son atribuciones del Tribunal de Honor

Universitario: 353.1. Elaborar y proponer al Consejo Universitario para su aprobacion el
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario que debe normar su funcionamiento y los
procedimientos especificos de sus deliberaciones y decisiones, e incluye las normas que
regulan los procesos disciplinarios sancionadores de los docentes y estudiantes de la
Universidad, de conformidad con la Ley, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad. 353.2. Organizar, conducir y sustanciar los casos de su competencia. 353.3.
Pronunciarse, mediante dictamen, sobre los casos presentados y proponer al Consejo
Universitario las sanciones correspondientes debidamente fundamentadas.

Que, mediante Oficio N° 090-2019-TH/UNAC se entregd al docente SIMON BENDITA
MAMANI de la Facultad de Ciencias Administrativas, el mencionado pliego de cargos N°
017-2019-TH/UNAC, que fuera recepcionado por el precitado profesor con fecha 29-03-~
2019, conforme es de verse del cargo obrante en lo actuado (fs.107~108), manifestando el
referido investigado mediante escrito presentado como descargo a este colegiado con fecha
12-04-2019 4, que tiene conocimiento de las investigaciones contra la ética aperturadas
por este Colegiado, con la precision de que la informacion sobre los hechos en cuanto a los
alumnos involucrados, agrega que han sido alumnos de los cursos Economia de Empresas
Iy Economia de Empresa II; niega categoricamente que se le hayan depositado en su cuenta
y que le hayan entregado dinero en efectivo; habiendo igualmente sido interrogado
directamente por los miembros del Tribunal de Honor, el dia 28 de agosto del 2019,
oportunidad en que ante las interrogantes que le formularon neg6 todas y cada una de las
preguntas referidas a los audios, los WhatsApp, y los vouchers de los depdsitos efectuados
en su cuenta ya que afirma que lo unico que revisa son los depdsitos que le efectua la
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Universidad; que la Fiscalia estd analizando las grabaciones, que ¢l nunca ha recibido nada
y es el Decano Sr. Avila es el que ha mandado, que recién se enterd cuando le dieron las
copias del expediente.

18. Que, el docente investigado en su absolucion de cargos y en la manifestacion
prestada ante los miembros del Tribunal de honor, solo se ha limitado a negar los hechos
que aparecen en los documentos (vouchers) presentados consistentes en depositos a su
cuenta, que es la misma donde se le depositan sus haberes por parte de la Universidad, y
que recién se percato de los mismos cuando le han abierto el proceso.

19. Que, el investigado, sefiala que el alumno que lo ha denunciado solo 1o ha llamado
una vez en la oportunidad en que llegd tarde a un curso y le pidio que lo dejara pasar y que
no recuerda el dia, porque él no dejaba ingresar a ningun alumno tarde a sus clases y que
de otro tema no han hablado. Que, con los alumnos no coordinaba nada, que ninguna vez
ha llamado al alumno, solo una vez para ver el curso que no estaba claro del tema, asi como
el alumno Anthony a veces me llamaba y me pedia que vuelva a explicar la clase; refiere
ademas que el audio entregado por los alumnos denunciantes al parecer ha sido
manipulado pues su voz ha sido imitada, toda vez que no reconoce haber manifestado lo
que se escucha en el audio.

20. A fin de analizar los hechos investigados, es necesario tener presente los siguientes
conceptos: Abuso de una funcién, considerado como: todo acto de corrupcion implica el
abuso de una funcion asignada por el Estado, es decir, de una funcion publica (Vivanco,
20158) Cruz Castro refiere que “La sociedad, practicamente, no existe ninguna persona,
organizacion o instancia oficial que desarrolle una accion sistematica contra la corrupcion,
excepto, en algunas ocasiones, los medios de comunicacién social colectiva. Se trata de un
delito sin victima, por esta razon dificilmente el conocimiento de estos hechos llegara a
conocimiento de las autoridades competentes mediante denuncia comun” (Sanchez, 2017).
La corrupcion es el abuso de poder de ciertas personas vinculadas en el dmbito publico
como el privado, con ciertas prerrogativas funcionales en cuanto a las actividades que
desarrollan en su ambito laboral, transgrediendo el normal funcionamiento institucional,
con comportamientos ilicitos y deshonestos a favor de sus propios intereses o de terceros,
violentando las riquezas e intereses de la colectividad. En la actualidad la corrupcion se ha
convertido en un reto de lucha, tanto en nuestro pais como diversos paises del mundo, se
ha instaurado en los sistemas de gobierno y diferentes empresas privadas, trayendo consigo
alteracion del normal funcionamiento, la moral, la ética y generando desconfianza en la
poblacion. Consecuencia de estos actos presupone peligro en el desarrollo progresivo de la
sociedad, en el nivel econdmico, financiero, industrial, bancario, tecnoldgico y cientifico;
acarreando retroceso en el crecimiento del pais o de empresas privadas. La finalidad que
debe primar en la administracién publica es de salvaguardar los intereses de la mayoria,
garantizando los derechos y necesidades de los administrados con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general. Razon por la cual se tipifican como delito a aquellas
conductas que afecten el normal desarrollo y funcionamiento de la administracion publica.
El papel fundamental que desempertian los funcionarios o servidores publicos, en el servicio
de la sociedad, es de suma importancia porque es a ellos a quienes, se le confia el correcto
funcionamiento de la administracion publica, el deber moral y ético al realizar las
funciones encomendadas, asi fortalecer el desarrollo de la sociedad, fomentar la confianza
ciudadana hacia sus gobernantes y los representantes de estos.
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El Doctor Fidel Rojas Vargas sostiene que la corrupcién puede abarcar todas las dimensiones
del quehacer humano: trafico comercial, las relaciones de pareja, ambito intelectual,
religioso, relaciones laborales, familiares, ambito cientifico, los campos jurisdiccionales y
forenses, gestidn publica, etc. Solo se presenta en las esferas de competencia — en sentido
amplio — de los funcionarios y servidores publicos se denomina cohecho. Es asi el cohecho
una especie concreta de corrupcion focalizada en atencion a los comportamientos de los
sujetos publicos que lesionan o ponen el peligro el bien juridico tutelado del correcto
funcionamiento de la administracion publica y de la imparcialidad como condicidén
funcional de sus actos. El termino soborno, en cambio alude a una accidén también concreta
de contenido ilicito imputada a terceros, consistente en quebrar la resistencia del sujeto
publico o de un particular equiparado, mediante el uso de medios corruptores con el objeto
de obtener prestaciones de contenido antijuridico, indebido o tendencioso.
Tradicionalmente se ha hablado del delito de soborno para referirse con ¢l al cohecho
activo. En sentido restringido, soborno se utiliza para referirse al medio corruptor puesto
en accion (donativo, entrega, ventaja, promesa, presente, dadiva, etc.). El nucleo
fundamental del ilicito bajo estudio reside en la obtencidon de un “acuerdo injusto”,
momento en que se conculca el principio de imparcialidad funcional. El delito de cohecho
se caracteriza por consistir en un acuerdo —o intento de acuerdo -~ entre un funcionario
publico y un particular dirigido al intercambio de prestaciones reciprocas: las dadivas o
presentes, por un lado, y el acto propio del cargo, por otro de manera tal que el pago del
particular por una conducta que el funcionario publico haya realizado, no es el delito de
cohecho porque no obedece al “pacto”. Lo que caracteriza al injusto en examen es el
compromiso venal que constituye su contenido; cuando ese pacto se perfecciona, recién ahi
se consuma el ilicito penal. En opinién de Serrano Gomez, el cohecho es un delito con alta
cifra nefasta, que siempre ha existido y que se agrava en los ultimos tiempos afnos, por lo
menos con casos de gran trascendencia social y con elevados beneficios obtenidos
ilicitamente por autoridades o funcionarios publicos, por la comision de delitos o al menos
de actos injustos en el gjercicio de sus cargos. Para Fidel Rojas (Vargas, 2016), sefiala que
cohecho o corrupcién de funcionarios y servidores publicos puede definirse como el uso o
aprovechamiento que el sujeto publico hace de las atribuciones o ventajas (poder
detentado) que brinda el cargo o empleo para beneficio particular, de grupo o de terceros,
en un contexto de lesion a los interese publicos, y en el cual puede como no efectuarse
contraprestaciones. Debe sefialarse, desde ya, que en los delitos de cohecho se produce una
particularidad en la tipificacion penal, que los distingue de los delitos de concusion y de
peculado, pues no solo se articula una respuesta sancionadora con respecto al intraneus,
sino que el particular (extraneus) es también objeto de valoracidn de forma especifica, sin
apelar a las instituciones de la participacion delictiva.

Que, los argumentos que esboza el procesado SIMON BENDITA MAMANI de la Facultad de
Ciencias Administrativas, respecto a las imputaciones efectuadas por los alumnos no es
convincente, pues se opone a dichos argumentos de defensa, las grabaciones efectuadas y
escuchadas por este Colegiado, que pretenden ser negadas por el investigado de que estan
se hayan producido y que descalificar a los denunciantes no ayuda a su exculpacién en su
participacion en los hechos denunciados, maxime si los denunciantes tienen la condicion
de colaboradores, que ponen en conocimiento hechos que pueden constituir
incumplimiento de las obligaciones del docente, inclusive se encuentra previsto que los
denunciantes tiene derecho a solicitar la reserva de su identidad, obligando a la entidad a
implementar los mecanismos necesarios para hacer efectiva la reserva; pruebas de audio
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que se corroboran en forma plena y fehaciente, independientemente de la responsabilidad
civil o penal por los mismos hechos, de que en efectos el docente denunciado para aprobar
los cursos en los que los alumnos se encontraban con nota desaprobatorio, solicitd y obtuvo
beneficios econdmicos, hecho irrefutable que no puede ser desvirtuado ante la
contundencia probatoria aportada en el presente proceso; accion incurrida por el docente
que contraviene especificamente lo que taxativamente se encuentra previsto como una falta
administrativa grave en el articulo 268° (numeral 268.10) del Estatuto de la Universidad,
que refiere: “los actos de inmoralidad, de extorsion, de chantaje, de cobro indebido a
estudiantes de pregrado, posgrado y egresados”; dispositivo legal éste que como lo ha
sugerido la Oficina de Asesoria Legal y que ha sido recogido en la Resolucion del Rectorado
que dispone la instauracion del proceso administrativo disciplinario, debe integrarse a la
resolucidn de sancion administrativa.

Que, en la escucha de los audios se ha corroborado que los alumnos que han efectuado el
depdsito en la cuenta bancaria del Docente procesado SIMON BENDITA MAMANI, son
alumnos de las Asignaturas de Economia de la Empresa 1 y Economia de la Empresa II, de
la Facultad de Ciencias Administrativas; asignaturas éstas que eran dictadas en la Facultad
antes mencionada (Sede Canete) por el docente Simon Bendita Mamani versidon que ha sido
confirmada por el propio investigado; falta disciplinaria contemplada en el Art. 261°
numeral 261.4 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, el articulo 95° de la Ley
30220, numerales 95.5 “Causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes”; y 95.7, en concordancia con los Arts. 89 y 95 de la Ley Universitaria N°
30220, compatible con los Art. 258.1, 258.4, 258.15, 258.16 y 258.22 del Estatuto de la
UNAGC, referidos especificamente a la obligacion de cumplir 1a Ley Universitaria, el Estatuto,
los Reglamentos y las disposiciones de los drganos de gobierno de la universidad al no haber
presuntamente observado conducta digna como docente, contribuido al fortalecimiento de
la imagen y prestigio de esta Casa de Superior de Estudios y demas senaladas en la Ley
Universitaria, Estatuto, Reglamento General y otras normas internas, conducta prevista en
el Art. 261°y 268° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, el cual establece que
son faltas muy graves pasibles de destitucion en el ejercicio de la funcion docente por los
actos de inmoralidad, derivados de su accionar con los estudiantes de pregrado, previsto
como acto sancionable por numerales 261.4 y 268.10 que indica destitucion por la
trasgresion de los principios, deberes, obligaciones, prohibiciones como son los
especificados en el numeral 10 del articulo 268 del Estatuto.

Que, de las investigaciones efectuadas por este Colegiado se concluye que obra en lo
actuado medios acreditativos que corroboran el actuar anti¢tico del docente SIMON
BENDITA MAMANI, por los hechos que han generado la presente investigacion, sin
perjuicio de que el contenido de los actos denunciados de contener ilicitos penales sean
puestos en conocimiento de la autoridad correspondiente para su debido procesamiento.

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido por el articulo 353.3 del Estatuto de la
Universidad Nacional del Callao, que establece que le compete al Tribunal de Honor
pronunciarse, mediante dictamen, sobre los casos presentados y proponer al Consejo
Universitario las sanciones correspondientes debidamente fundamentadas, este Colegiado,
en ejercicio de sus funciones y atribuciones;
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ACORDO:

1. PROPONER al Rector de la Universidad Nacional del Callao SE SANCIONE al docente
investigado SIMON BENDITA MAMANI, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas de
la Universidad Nacional del Callao-Sede Canete; con CESE TEMPORAL DE DOCE MESES (12
meses) EN EL CARGO, sin goce de remuneraciones; por inconducta ética, al haber incumplido
sus deberes como docente que se encuentran estipulados en el Art. 261° numeral 261.4 y 268°
numeral 268.10 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, los articulos 89° y 95° de
la Ley 30220, numerales 95.5 “Causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de
los estudiantes”; y 95.10, compatible con los Art. 258.1, 258.4, 258.15, 258.16 y 258.22 del
Estatuto de la UNAC, referidos especificamente a la obligacion de cumplir la Ley Universitaria,
el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones de los érganos de gobierno de la universidad al
no haber presuntamente observado conducta digna como docente, contribuido al
fortalecimiento de la imagen y prestigio de esta Casa de Superior de Estudios y demas senaladas
en la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento General y ofras normas internas, conducta
prevista en el numeral 1, 11 del Art. 267° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao,
el cual establece que son faltas graves pasibles de cese temporal sin goce de remuneraciones
por accion u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de
la funcion docente por los actos de inmoralidad, derivados de su accionar con los estudiantes
de pregrado, previsto como acto sancionable por el Art. 261.4 derivados de su accionar con los
estudiantes de pregrado.

2. TRANSCRIBIR el presente dictamen al Rector, en su condicidn de Presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional del Callao, para conocimiento y fines pertinentes.

Bellavista, 04 de setiembre de 2019

!

Dr. Félix Alfredo Guerrero Roldan Dr. Juan Hécﬂo/rf\/[oreno San Martin
Presidente del\Tribunal de Honor Secretario d€l Tribunal de Honor

Mg. Javigf Castillo Palomino
Miembro Docgnte del Tribunal de Honor

Dr. Nolte
CC =
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